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Ausbildungsberuf 
 

 

Beamte und Beamtinnen im feuerwehr-

technischen Dienst leisten schnelle und 

qualifizierte Hilfe in Not und Gefahr. 

Sie sichern, bekämpfen und beseitigen 

Gefahrenquellen wie Brände oder ausströ-

mende Chemikalien, leisten Hilfe bei Na-

turkatastrophen, retten und schützen Per-

sonen, Tiere und Sachgüter und klären 

über Gefahren und deren Vermeidung auf. 

 

Für die Brandbekämpfung sind Teamfähig-

keit, Entschlussfreudigkeit und psychische 

Belastbarkeit – auch in kritischen Situatio-

nen – unerlässlich.  

 

Bei Einsätzen ist körperliche Fitness ge-

fragt; gute Leistungen im Sport sind daher 

gefragt. Auch das Erstellen von Protokol-

len und Dienstberichten gehört zum Job 

der Feuerwehrleute.  

Brandmeisteranwärter*in 
Ausbildung 

Stadt Viersen 

– Personalangelegenheiten – 

Rathausmarkt 1 

41747 Viersen 

 
Was erwartet mich als 

Brandmeister*in? 

 Ausbildungsdauer: 18 Monate 

 Einstellungstermin: 01. Januar/01. Juni 



 

Die theoretischen und praktischen Ausbil-

dungsphasen wechseln sich während der 

18-monatigen Ausbildung ab. 

Theoretische Ausbildung: 

Der theoretische Teil der Ausbildung findet 

über das Studieninstitut/Feuerwehr Akade-

mie Niederrhein in Krefeld statt. 

 

Praktische Ausbildung: 

Die praktische Ausbildung findet zum Groß-

teil auf der hauptamtlichen Feuer– und Ret-

tungswache in Viersen statt.  

Wie läuft die Ausbildung ab? 

 

 

 mind. Hauptschulabschluss 

 deutsche Staatsangehörigkeit 

 feuerwehrdienliche abgeschlossene 

Berufsausbildung 

 Höchstalter von 40 Jahren und 6 Mona-

ten zum Zeitpunkt der Einstellung in 

den Vorbereitungsdienst 

 bedenkenloses Führungszeugnis 

 Führerschein Klasse B oder höher 

 amtsärztliche und arbeitsmedizinische 

Untersuchung 

Welche Voraussetzungen muss ich mitbringen? 

 

 

Bewerben musst Du Dich etwa ein Jahr vor-

her. Aktuelle Ausschreibungen findest Du 

über den QR-Code auf der Rückseite oder 

auf viersen.de. 

Das Auswahlverfahren besteht aus einem 

schriftlichen, praktischen und sportlichen 

Einstellungstest und einem persönlichen 

Vorstellungsgespräch. 

Wie verläuft das Auswahlverfahren? 

 

Was verdiene ich während 

der Ausbildung? 

 Grundgehalt: ca. 1.299,78€ 

Zulage 1. Jahr: ca. 70,00€ 

Zulage ab 2. Jahr: ca. 130,00€ 

Sonderzuschlag: + 90% 

 

Die Stadt Viersen mit etwa 77.000 Einwoh-

ner*innen liegt verkehrsgünstig in unmittel-

barer Nachbarschaft zu den Großstädten 

Mönchengladbach, Krefeld und Düssel-

dorf. Mit ca. 100 Auszubildenden in mehr 

als 15 verschiedenen Ausbildungsberufen 

und dualen Studiengängen ist die Stadt 

Viersen einer der großen Ausbildungsbe-

triebe der Region. 

 

Mit einer bedarfsorientierten Ausbildung 

bieten wir von Ausbildungsbeginn an gute 

Chancen auf eine dauerhafte Beschäfti-

gung bei einem attraktiven Arbeitgeber.  

Wer sind Wir? 

 

Zzgl. Vermögenswirksame Leistungen 

und Beitrag zur betrieblichen Altersvor-

sorge 

 

 
Nach Abschluss der Ausbildung 

bestehen sehr gute Chancen auf 

eine Übernahme in ein Beamtenver-

hältnis bei der Stadt- 

verwaltung Viersen.  

Mehr Infos gibt‘s unter viersen.de, über den 

QR-Code auf der Rückseite oder direkt bei der 

Ausbildungsleitung: 

 

Julia Rüland 

Telefon: 02162 101 216 

E-Mail: ausbildung@viersen.de 

Bei fachlichen Fragen: 

Michael Nöllner 

Telefon: 02162 101 805 


